FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RITALUCCHETTI

Nazionalita ITALIANA
Data di nascita 28 GENNAIO 1958

ESPERIENZA LAVORATIVA 1

*Date (da-a) Dal 10 luglio 2017 a tutt'oggi
* Nome e indirizzo del datore di ASL ROMA 1
lavoro BORGO S.SPIRITO, 3 - 00193 ROMA
* Tipo di azienda o settore AZIENDA SANITARIA

* Tipo di impiego DIRIGENTE MEDICO TEMPO INDETERMINATO, RAPPORTO ESCLUSIVO, DISCIPLINA
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE

* Principali mansioni e responsabilita Con Deliberazione del Direttore Generale n. 674 del 10/07/2017 é stata nominata Direttore
dell'Area Governo della Rete, Area Dipartimentale gestionale al cui interno sono attivate le
seguenti Unita Operative Complesse e una Unita Operativa Semplice Dipartimentale:

e  UOC Accreditamento Rete di Offerta

e UOC Budget e Controllo Erogatori Privati

o UOC Committenza

e UOSD Supporto Giuridico Governo della Rete

Ambito territoriale di riferimento: comprende i Municipi di Roma Capitale I, I, Ill,
Xlll, XIV e XV. Superficie totale: 524,0 km/q, pari a 40,8% della superficie
complessiva del Comune di Roma Popolazione residente: 1.041.220, pari al 36,3%
della popolazione complessiva residente nel Comune di Roma Popolazione immigrata:
156.776, pari a ca. 40,66% della popolazione immigrata del Comune di Roma (fonte dati:
Ufficio di Statistica e Censimento Roma Capitale - anno 2017) Il territorio della ASL
Roma 1 ¢ articolato in sei Distretti.

L’ambito di intervento dell’Area Governo della Rete riguarda:

-Gli erogatori privati accreditati costituiti da Case di Cura per acuti (n.10), Case di Cura per post-
acuzie (n.9), Policlinico Universitario Privato (n.1), Ospedali Classificati Generali di Zona (n.4),
IRCCS Privati (n. 2), Hospice (n. 4), RSA (n. 17), Centri di Riabilitazione Territoriale ex art. 26
(n. 24), 130 ambulatori specialistici, 12 Centri Dialisi + 1 UDD in fase di accreditamento

-N. 2 Aziende Ospedaliere, di cui una universitaria ed 1 Policlinico Universitario Pubblico

L’Area Governo della Rete si configura quale Area gestionale di riferimento per la funzione di
governo degli erogatori accreditati della ASL Roma 1, tenuto conto dell’'elevato numero e della
variegata tipologia, anche al fine di rendere strategica la politica di accreditamento.

Rappresenta I'afferenza unitaria delle funzioni di governo della rete accreditato per tutte le
tipologie di erogatori in una logica di integrazione con obiettivi strategici aziendali.

Si articola attraverso chiare e diversificate responsabilitd sulle diverse fasi del processo
(programmazione, accreditamento, committenza, controllo di produzione, liquidazione e
pagamento, controlli esterni analitici su cartella clinica per la verifica della congruita e della
appropriatezza organizzativa delle strutture di ricovero come da normativa regionale vigente)
ricercando una implementazione dei sistemi di verifica della qualita ed una centralizzazione
dei sistemi informativi di monitoraggio, nonché una integrazione con i sistemi informativi
contabili. L'Areasi fara carico dell'integrazione con i servizi specialistici per il mantenimento del
ruolo professionale rispetto allintegrazione dell'offerta e allappropriatezza delle prestazioni e
svolge la funzione di raccordo dei Distretti per consentire a ciascuna Direzione di svolgere
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pienamente il proprio ruolo istituzionale e strategico dl committenza, ma evitando il replicarsi
di funzioni del tutto autonome e con un diretto collegamento funzionale alla Direzione
Aziendale e alle funzioni del Dipartimento per lo Sviluppo Organizzativo. E altresi prevista una
funzione centralizzata al fine di assicurare la continuita ospedale - territorio.

Con la medesima Deliberazione ¢ altresi nominata Direttore della UOC Committenza con la
funzione di:

-Garantire il governo dell'offerta accreditata nel piu complessivo processo di rapporto
domanda/offerta in coerenza con le strategie aziendali

-Assicurare ['attuazione della programmazione integrata sanitaria e socio sanitaria,
promuovendo e gestendo il processo che va dall’analisi della domanda fino alla definizione del
Piano di Committenza

-Assicurare la funzionalita delle Reti Assistenziali tramite la implementazione dei Piani
Operativi locali

-Promuovere l'integrazione della rete dellofferta sanitaria e sociosanitaria, nellambito delle
azioni di governo, in sinergia con i Distretti per la definizione degli interventi in risposta ai
bisogni di salute del cittadino in condizioni di cronicita e fragilita

-Rendere coerenti con la programmazione aziendale le richieste di acquisizione di prestazioni
sanitarie provenienti dai Distretti secondo una metodologia comune e condivisa di
individuazione di un set di indicatori da applicare in modo omogeneo sul territorio

-Valutare l'efficacia e 'efficienza della rete di offerta sanitaria e sociosanitaria in sinergia con la
UOC Gestione Flussi Informativi Sanitari e Analisi dei Processi Assistenziali, e anche in
collaborazione con altre strutture aziendali, interne ed esterne all’Area Governo della Rete e
dell'Azienda

-Collaborare con le strutture aziendali alla definizione dei percorsi diagnostico terapeutico
assistenziali  integrati  finalizzati al  miglioramento  dellaccessibilita ai  servizi,
dell'appropriatezza, della continuita assistenziale e della qualita delle prestazioni fornite dagli
erogatori accreditati.

- Per 'anno 2017 ha conseguito una valutazione pari 89% per il raggiungimento degli obiettivi
di Budget assegnati alla UOC Committenza e di 83% per il raggiungimento di obiettivi
assegnati all’Aerea Governo della Rete.

ESPERIENZA LAVORATIVA 2

¢ Date (da - a) Dal 16 ottobre 2015 al 9 luglio 2017
* Nome e indirizzo del datore di ASL ROMA 1
lavoro BORGO S.SPIRITO, 3 - 00193 ROMA
* Tipo di azienda o settore AZIENDA SANITARIA
* Tipo di impiego DIRIGENTE MEDICO TEMPO INDETERMINATO, RAPPORTO ESCLUSIVO, DISCIPLINA
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE
» Principali mansioni e responsabilita Incarico Direttore Provv. UOC DIREZIONE DISTRETTO 13 e Coordinatore Provv. Distretto
13 ( Delibera del D.G. n. 781 del 14/10/2015 e Delibera del D.G. n. 308/2016).
L’ambito territoriale di competenza del Distretto € il Municipio 13 Aurelio-Boccea, con una
popolazione residente pari a 133.496, un indice di vecchiaia pari a 166,4 e un indice di
dipendenza pari a 56,3; la presenza di insediamenti abitativi ad alto rischio di emarginazione
(Area sub urbana Fogaccia) e di insediamenti Rom rende il territorio particolarmente
problematiche relativamente ai temi dell'inclusione sociale e dell'accessibilita ai servizi sanitari
Socio sanitari.
Responsabile UVMD
Presidente CAPD (Commissione Appropriatezza Prescrittiva distrettuale)
Referente Aziendale Rete Oncologica Tumore del Polmone
Componente del Tavolo Tecnico Interaziendale Percorso Senologico ASL Roma 1
Componente del Tavolo Tecnico Regionale Piano Malattia Diabetica
Componente del Gruppo di Lavoro per I'attuazione del Piano Liste di Attesa Aziendale
Componente Ufficio di Piano Municipale
Componente Conferenza Socio Sanitaria Locale
Componente Comitato Aziendale MMG
Componente Comitato Aziendale PLS
Funzioni di
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ESPERIENZA LAVORATIVA 3

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
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Governo, acquisto e produzione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie

Analisi dello stato di salute della popolazione residente e dei suoi bisogni in
collaborazione con altre articolazioni aziendali

Accoglienza, ascolto attivo, tutela e promozione della salute

Orientamento alla domanda di salute in funzione dello specifico bisogno e nella logica
della presa in carico

Definizione del Piano delle Attivita annuale, negoziazione del budget

Definizione delle risorse necessarie per I'erogazione ai propri residenti di prestazioni
direttamente o svolgendo un ruolo di committenza interno ed esterno all’Azienda
Governo clinico e del rapporto con la medicina generale e la pediatria di famiglia
Attuazione dei programmi di prevenzione, promozione e tutela della salute (screening
€ campagne vaccinali)

Implementazione del Chronic Care Model e della Medicina d'Iniziativa per la presa in
carico proattiva delle cronicita, fragilita e non autosufficienza

Organizzazione Ambulatori Cure primarie e UCP a sede distrettuale

Integrazione socio sanitaria, elaborazione PAT e PSM, implementazione PUA
integrato, SISMIF e SAISH

Assistenza al percorso nascita e ai problemi sanitari materno infantili; GLH e GIL
adozioni

Applicazione del nuovo accordo aziendale per la specialistica ambulatoriale:
rilevazione fabbisogno, pianificazione e attivazione dei progetti di prossimita e di
riduzione delle liste di attesa, branche critiche e PDTA

Interventi per le dipendenze, elaborazione, sottoscrizione e implementazione schemi
di regolamento per soggetti promotori e partners progetti Fondo Lotta alla Droga

Per I'anno 2015 ha conseguito una valutazione pari al 82,30% per il raggiungimento degli
obiettivi di Budget assegnati.

Per I'anno 2016 ha conseguito una valutazione pari a 92,7% per il raggiungimento degli obiettivi
di Budget assegnati.

Dal 1 aprile 2015 al 15 ottobre 2015
ASL ROMA 1 (ex ASL RME)

BORGO S.SPIRITO, 3 - 00193 ROMA
AZIENDA SANITARIA

DIRIGENTE MEDICO TEMPO INDETERMINATO, RAPPORTO ESCLUSIVO, DISCIPLINA
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE

Incarico Provvisorio Direttore UOC Accreditamento Rete di Offerta in attuazione del nuovo
ATTO AZIENDALE ( Delibera ASL RME n. 273 del 31/03/2015)

Ha mantenuto l'incarico di Responsabile della UOS “Verifica erogatori area intensiva ed
emergenza” graduazione B1

Nell'ambito di tali incarichi svolge funzioni di:

verifica e controllo sul possesso e mantenimento dei requisiti organizzativi ed ulteriori
di accreditamento strutture sanitarie e socio sanitarie pubbliche e private accreditate
insistenti nell’ambito territoriale aziendale, ovvero:3 Ospedali Classificati, 1 Policlinico
Universitario Privato, 1 Azienda Ospedaliera, 1 IRCCS privato, 9 Case di Cura, 12
RSA, 10 Istituti ex art. 26, 54 erogatori di assistenza specialistica ambulatoriale, 8
Centri Dialisi, 2hospice, 1 Centro Alzheimer

sono transitate nella suddetta UOC le funzioni di controllo dellattivita sanitaria
(controlli di appropriatezza e congruita delle cartelle cliniche degli ospedali pubblici ex
DCA n. U00040/2012), presso i seguenti IRC:

»  Azienda Ospedaliera S.Andrea

ex ACO S.Filippo Neri ( sulla produzione fino a tutto il 2014)

Ospedale Nuovo Regina Margherita

Ospedale S.Anna

Ospedale “G.Eastman”

lattivitd ha visto il controllo di 8.827 cartelle cliniche, la redazione dei relativi verbali di
verifica e I'inserimento nel Sistema Informativo Regionale SIC degli esiti dei controlli.
Valutazione delle performance e dei dati di attivita ed esito delle strutture accreditate
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non a gestione diretta per la definizione dell'offerta e la costruzione di percorsi
assistenziali integrati ovvero di rimodulazione dell'offerta ospedaliera per acuti e post
acuzie in funzione dell'attuazione del Piano di Rientro e del Piano di Riorganizzazione
ospedaliera di cui al DCA n. U00412/2014

Valutazione dellofferta interna ed esterna nellambito delle Reti specialistiche
Assistenziali tempo dipendenti e non, per la corretta individuazione della continuita
assistenziale dei percorsi e della congruita dei ruoli definiti a livello regionale per
ciascun nodo delle reti

Emissione del parere di compatibilita con il fabbisogno aziendale per la realizzazione,
il trasferimento, la riconversione e la rimodulazione di strutture sanitarie e socio
sanitarie

controlli autocertificazioni, titoli professionali ed abilitanti personale sanitario operante
nei presidi sanitari e socio sanitari, anche privati, e verifica delle relative incompatibilita
rilascio pareri infraprocedimentali relativamente al possesso dei requisiti organizzativi
ed ulteriori di accreditamento, (aprile-luglio 2015 totale pareri rilasciati n. 2); verifiche
ex DCA n. U00359/2014 di due Ospedali Classificati, 1 IRCCS privato e 1 casa di
cura finalizzate al rilascio del relativo parere di accreditamento; emissione pareri
infraprocedimentali relativamente alla verifica del possesso requisiti organizzativi per
strutture sanitarie e trasporto infermi private, totale n. 3 pareri rilasciati;

emissione pareri infraprocedimentali PMA: n. 1 parere rilasciato;

gestione esposti/reclami: & stato dato riscontro a tutte le segnalazioni pervenute nei
tempi previsti con contestuale rendicontazione allURP ai sensi del regolamento
Aziendale di pubblica Tutela;

vigilanza programmata nell'lambito del Nucleo interdisciplinare RMN e Commissione
Vigilanza Dialisi;

trasmissione relazioni tecniche di competenza/memorie difensive alla UOC Affari
Generali in ordine alla costituzione in giudizio per contenziosi con erogatori accreditati;
gestione accessi agli atti ex D.L. n. 241/90

predisposizione atti determinativi e deliberativi a valenza interna ed esterna;
valutazione di | istanza dei Dirigenti afferenti alla propria UOC in base al Regolamento
Aziendale di Valutazione dei Dirigenti; valutazione personale di comparto;
negoziazione obiettivi di budget annuale previa concertazione con le UU.00.SS
afferenti;

monitoraggio, controllo e verifica obiettivi di budget;

predisposizione piano annuale delle attivita;

predisposizione piano annuale formazione;

collaborazione con istituzioni sovraordinate, di attivita di ricerca e scientifica, di
vigilanza;

predisposizione di protocolli e procedure di attivita di verifica e vigilanza integrati a
livello aziendale e sovraordinato;

Coordinatore del “Nucleo Operativo Interdisciplinare per la verifica requisiti erogatori pubblici,
privati, accreditati per prestazioni specialistiche ambulatoriali di RMN” (Delibera ASL RME n.
565 del 06.06.2007)
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* Principali mansioni e responsabilita Componente della Commissione Vigilanza Dialisi (Delibera ASL RME n. 556 del 06.06.2007)
Componente della Commissione Aziendale di Verifica ex DCA n. U0013/2011 per
I'accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e sociosanitarie private (Delibera ASL RME
n. 208 del 31.03.2011)
Componente della commissione di Verifica PMA (Delibera ASL RME n. 267 del 31.03.2014)
Responsabile del Progetto A 13 Masterplan Aziendale “Percorso di accreditamento Villa Betania
e Salus Infirmorum”sino al 31.12.2015.
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ESPERIENZA LAVORATIVA 4
¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Dal 1 Luglio 2008 al 31 marzo 2015
ASLRME

BORGO S. SPIRITO, 3 - 00193 ROMA
AZIENDA SANITARIA

DIRIGENTE MEDICO, TEMPO INDETERMINATO, RAPPORTO ESCLUSIVO, DISCIPLINA
OSSB

Incarico di Direttore Sost. della UOC Verifica e Controllo Percorsi Autorizzativi nel’ambito
dellArea Governo della Rete (Delibera ASL RME n. 626 del 01.07.2008).

Con Delibera ASL RME n. 148 del 23.02.2009 e decorrenza 01.03.2009 Le é stato affidato
anche lincarico di UOS denominato “Verifica erogatori area intensiva ed emergenza” afferente
alla UOC Verifica e Controllo Percorsi autorizzativi.

Funzioni di: monitoraggio-valutazione-verifica sulle strutture sanitarie e sociosanitarie pubbliche,
private e accreditate, non a gestione diretta, ivi compresi i Servizi di Trasporto infermi, insistenti
sul territorio aziendale (3 Ospedali classificati, 1 policlinico Universitario Privato, 2 Aziende
Ospedaliere, 1 IRCCS privato, 9 Case di Cura, 12 RSA, 10 Istituti ex art. 26, 54 erogatori di
assistenza specialistica ambulatoriale, 8 Centri Dialisi, 9 Case di cura private, 2 hospice, 1
Centro Alzheimer) finalizzate alla assicurazione e garanzia del possesso e mantenimento dei
requisiti organizzativi minimi e di quelli ulteriori di accreditamento, per I'erogazione, nell’ambito
dei LEA, di prestazioni sanitarie appropriate, sicure e di qualita.

Nell'ambito di tale funzione ha assicurato:

a) [attivazione di programmi di verifica/valutazione integrati secondo una logica di
trasversalita con tutte le funzioni afferenti all’ Area Governo della Rete;

b) lintegrazione funzionale con le diverse tipologie di controllo istituzionalmente
demandate ai diversi servizi tecnici della ASL RM E (SPRESAL, SISP, SIAN) e a quelli
specialistici (UOC Nefrologia, UOC Assistenza Riabilitativa Territoriale, Distretti, UOC
Radiologia, Direzione sanitaria Polo ospedaliero)

c) valutazione dell'offerta interna ed esterna nell'ambito delle reti specialistiche
assistenziali tempo dipendenti e non per la corretta individuazione della continuita
assistenziale dei percorsi e della congruita con i ruoli definiti a livello regionale per
ciascun nodo delle reti

d) collaborazione nella elaborazione del Piano Liste di Attesa Aziendale per la
identificazione del fabbisogno delle prestazioni ambulatoriali e conseguente azione di
committenza mediante la sottoscrizione di protocolli d'intesa con le strutture
accreditate e non a gestione diretta

Nell'ambito di tali incarichi ha svolto le seguenti funzioni istituzionali:

e) verifiche e controlli sulle strutture sanitarie e socio sanitarie pubbliche e private
accreditate insistenti nel’ambito territoriale aziendale

f)  controlli autocertificazioni, titoli professionali ed abilitanti personale sanitario operante
nei presidi sanitari e socio sanitari, anche privati, e verifica delle relative incompatibilita

g) verifiche ex DCA n. U00013/2011 degli erogatori gia provvisoriamente accreditati ai
fini del possesso dei requisiti organizzativi e ulteriori di accreditamento (generali e
specifici). Totale verifiche di accreditamento: 159*

h) rilascio pareri infraprocedimentali relativamente al possesso dei requisiti organizzativi
ed ulteriori di accreditamento. Totale pareri rilasciati: 93*

i)  emissione pareri infraprocedimentali relativamente alla verifica del possesso requisiti
organizzativi per strutture sanitarie e trasporto infermi private. Totale pareri rilasciati:
142*

j)  valutazione Piani di Adeguamento. Totale pareri rilasciati: 49*

k) gestione esposti/reclami: e stato dato riscontro a tutte le segnalazioni pervenute nei
tempi previsti con contestuale rendicontazione al’URP ai sensi del regolamento
Aziendale di pubblica Tutela

[)  gestione Reti Assistenziali sia per la permanenza dei requisiti funzionali che per le
attivita di censimento, notifica e diffusione dati e indicatori regionali di performance ed
esito

m) valutazione del fabbisogno, azione di committenza e conseguente implementazione di
Protocolli d'Intesa per percorso di Radioterapia con il P.U. A. Gemelli e, per le
prestazioni di ecocolordoppler, ecografia e mammografia, con Ospedali classificati

n) vigilanza programmata nellambito del nucleo Interdisciplinare RMN e Commissione
Vigilanza Dialisi

0) trasmissione relazioni tecniche di competenza/memorie difensive alla UOC Affari
Generali in ordine costituzione in giudizio per contenziosi con erogatori accreditati

p) gestione accessi agli atti ex D.L. n. 241/90
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* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
e Voto

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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q) predisposizione atti determinatici e deliberativi a valenza interna ed esterna

r)  valutazione di | istanza dei Dirigenti afferenti alla propria UOC in base al Regolamento
Aziendale di Valutazione dei Dirigenti; valutazione personale di comparto

s) negoziazione obiettivi di budget annuale previa concertazione con le UU.00.SS
afferenti

t)  monitoraggio, controllo e verifica obiettivi di budget;

u) predisposizione piano annuale delle attivita;

v) predisposizione piano annuale formazione;

w) collaborazione con istituzioni sovraordinate, di attivita di ricerca e scientifica, di
vigilanza;

X) predisposizione di protocolli e procedure di attivita di verifica e vigilanza integrati a
livello aziendale e sovraordinato;

y) valutazione della performance e dei dati di attivita ed esito delle strutture accreditate
non a gestione diretta per la definizione dell'offerta e la costruzione di percorsi
assistenziali integrati ovvero di rimodulazione dell'offerta ospedaliera per acuzie e post
acuzie in funzione dell'attuazione del Piano di Rientro e del Piano di Riorganizzazione
della Rete Ospedaliera di cui al DCA n. 80/2010

z) valutazione dell'offerta e dei conseguenti processi di riconversione e rimodulazione
delle RSA

E’ stata nominata Coordinatore del Nucleo Operativo Interdisciplinare per la verifica requisiti
erogatori pubblici, privati provvisoriamente accreditati per prestazioni specialistiche ambulatoriali
di RMN (Delibera ASL RM E n. 565 del 06.06.2007)

Componente della Commissione Vigilanza Dialisi (Delibera ASL RME n. 556 del 06.06.2007)
Componente della Commissione Aziendale di Verifica ex DCA n. U0013/2011 per
I'accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e sociosanitarie private (Delibera ASL RME
n. 208 del 31.03.2011)

Componente della commissione di Verifica PMA (Delibera ASL RME n. 267 del 31.03.2014)

In applicazione dell’art. 18 CCNL, per gli anni 2010, 2011, 2012, 2013 e 2014 é stata
individuata quale sostituto del direttore Area Governo della Rete.

Per gli anni 2008,2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 ha conseguito una valutazione pari al
100% per il raggiungimento degli obiettivi di Budget assegnati.

* Dati consuntivi estrapolati dalle Relazioni annuali al Budget 2008//2010/2011/2012/2013/2014.

Febbraio 2013 — Gennaio 2014
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”

MODULO 1. Gli scenari del SSN: la complessita della trasformazione.

MODULO 2. Il cambiamento Organizzativo nei servizi sanitari.

MODULO 3. La governance dei sistemi sanitari: qualita nell'organizzazione.

MODULO 4. Etica, leadership e comunicazione in sanita

MASTER DI Il LIVELLO IN MANAGEMENT E INNOVAZIONE DELLE AZIENDE SANITARIE
110/110 e LODE

Giugno — Dicembre 2003
CEPAS

La gestione del sistema Qualita e le nuove norme 1SO 9001:2000 in ambito sanitario.

Valutazione esterna della qualita dei servizi sanitari
AUDITOR/RESPONSABILE GRUPPO DI AUDIT DI S.G.Q. NEL SETTORE SANITARIO
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Voto

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Voto

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
*Voto

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
* voto

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
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Novembre 1996 — Novembre 2000
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA”

Igiene e tecnica ospedaliera — prevenzione e profilassi delle malattie infettive — Epidemiologia —
igiene ambientale e sui luoghi di lavoro — Igiene degli alimenti

Tesi sperimentale: “La progettazione di una Unita Multidisciplinare di Day-Surgery: i requisiti
igienico-strutturali ed il modello organizzativo-funzionale”

DIPLOMA DI SPECIALISTA IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA - Roma 3 novembre
2000

70/70 e LODE

Novembre 1987 — Novembre 1992
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”

Chirurgia addominale, vascolare, generale — anatomia chirurgica generale, clinica chirurgica
generale.

Tesi sperimentale: “Screening di massa nei tumori della mammella”
DIPLOMA DI SPECIALISTA IN CHIRURGIA GENERALE - Roma 4 novembre 1992
70/70 e LODE

Novembre 1982 — Luglio 1987
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”

Chirurgia polmonare, della trachea, del mediastino, della mammella e dell'esofago — anatomia
chirurgica e fisiopatologia del polmone, della trachea, del mediastino, dell'esofago e della
mammella.

Tesi sperimentale: “Anatomia chirurgica della trachea mediastinica e vie di accesso”
DIPLOMA DI SPECIALISTA IN CHIRURGIA TORACICA- Roma 9 luglio 1987
110/110 e LODE

Novembre 1976 — Novembre 1982
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA"

Medicina e chirurgia.

Tesi sperimentale: “La ricerca di Immuno Complessi circolanti in pazienti portatori di melanoma
maligno, sottoposti a perfusione ipertermica antiblastica”

DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA - Roma 29 novembre 1982
110/110 e LODE

Ha conseguito i crediti ECM previsti dalla normativa nazionale

rita.lucchetti@aslroma1.it
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

(FORMAZIONE SPECIFICA QUALE
Auditor/Responsabile Audit di valutazione
del Sistema Gestione Qualita in Sanita-
Partecipazione Eventi Formativi)
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ITALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Master Il livello Management e Innovazione nelle Aziende Sanitarie: elaborazione di un project
work all'interno di un gruppo di lavoro. E stato pubblicato da parte delleditore Franco

Angeli il libro nato da questa collaborazione dal titolo: “PERCORSO DEMENZA. Le
raccomandazioni SIQuAS sull’'integrazione socio sanitaria come chiave di lettura “ a

cura di Giorgio Banchieri, Sergio Cavasino, Rita Lucchetti, Raffaella Pisano, Antonella Proietti.

Direttore Scientifico e relatore allEvento Formativo del 29 ottobre 2014 : “L’integrazione
Ospedale territorio e I'integrazione sociosanitaria: modelli e realta operative” — Roma ASL
RME

-Corso di Perfezionamento "Formazione manageriale degli operatori sanitari’, Universita
degli Studi di Roma La Sapienza, A.A. 1992/93.

- Corso di formazione: “La Direzione e 'organizzazione dei Servizi Sanitari della Unita
Sanitaria Locale” - IFAP IRI Servizi per la Formazione, Roma 1993.

- Corso di formazione “Organizzazione e gestione delle risorse umane”; ISS, Roma 2002;

Nell'ambito del Programma di ricerca finalizzata “Collaborazione interregionale per lo sviluppo e
il mantenimento di competenze qualificate per le verifiche di accreditamento” (ex art.12 e 12-bis
del D.Lgs. 502/1992 finanziato dal Ministero della Salute) ha effettuato il seguente percorso
formativo:

- “Facilitatori per I'Accreditamento. 1° modulo”; ASP Regione Lazio, 17-21 marzo 2003;
- “Facilitatori per I'Accreditamento.ll® modulo”; formazione a distanza ASP Regione Lazio;
- “Facilitatori per I'Accreditamento.lll° modulo”; ASP Regione Lazio, 6-8 maggio 2003;

- “La gestione del sistema qualita e le nuove norme ISO 9001:2000 in ambito sanitario” ASR
Regione Emilia- Romagna, Bologna 24-25 giugno 2003;

- “La valutazione esterna: accreditamento volontario ed audit’, ASP Regione Lazio, 10-11
settembre 2003;

-‘L’EFQM. European Foundation for Quality Management”, ASP Regione Lazio, 9-10 ottobre
2003;

- “Gli strumenti per la valutazione esterna della qualita dei servizi sanitari” — Laziosanita —
Agenzia di Sanita Pubblica — Roma- 14 maggio-17 dicembre 2008

- “Elementi procedurali per I'Accreditamento Istituzionale nella Regione Lazio. Definizione delle
modalita per le visite sul campo.”, Laziosanita — Agenzia di Sanita Pubblica — Roma- 16 marzo-
21 maggio 2009;

- XI Conferenza Nazionale Sanita Pubblica “ Prevenzione e Sanita Pubblica: Modelli
Organizzativi e Buone Pratiche” — Napoli, 15-17 ottobre 2009;
rita.lucchetti@aslroma1.it
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- Corso Pratico di Health Technology Assessment : | Modulo “ | metodi per le valutazioni delle
tecnologie sanitarie” — Roma, 24-25 maggio 2010 — Universita Cattolica del sacro Cuore;

Il Modulo : “Come avviare un processo di valutazione delle tecnologie sanitarie all'interno di
un’azienda/organizzazione sanitaria” — Roma, 14-15 giugno 2010 — Policlinico Umberto |

- Percorso SIQUAS 2009-2012 : Consensus Conference
- “La Qualita nell'integrazione tra sociale e sanitario” — Roma 16 marzo 2012

- “Le buone pratiche per la sicurezza del paziente-Prospettive nazionali e internazionali” -
Agenas, Roma 5 giugno 2012

- “la Sanita nel Lazio — Rapporto sull'attivita ospedaliera — ASP Lazio , 18 dicembre 2012

- “Tra Ospedali e reti di cure primarie quali strutture prevedere nel Lazio” SIQUAS, Roma 23
settembre 2013

- “L’esperienza di Joint Commission International per la sicurezza dei pazienti e la governance
delle organizzazioni sanitarie” — OPBG, Roma 14 gennaio 2014

- “Riconversione degli ospedali verso le Case della Salute nel Lazio e nelle altre Regioni’-
SIQUAS, Roma 25 marzo 2014

- Corso di Formazione “La Prevenzione oncologica attraverso i programmi di screening” — Roma
ASL RME - Maggio — giugno 2014

- “Prevenzione e Gestione delle infezioni nell'esperienza della Regione Lazio”, Roma 16 aprile
2015

- Il Ruolo del distretto Sanitario nella nuova caratterizzazione dei profili di cura domiciliari:
natura del bisogno e livello di intensita dell'assistenza” — Roma, 16 giugno 2016 — Sala Tirreno
Regione Lazio

- “Lungo i sentieri di cura: i percorsi assistenziali per 'appropriatezza clinica ed organizzativa”
Roma, 21 giugno — Azienda Ospedaliera Universitaria S. Andrea

-“Workshop: percorso integrato per la presa in carico del malato in condizioni di cronicita
avanzate e per I'erogazione di cure palliative.” — Roma, 13 dicembre 2016 — Universita Cattolica
del Sacro Cuore

-* La gestione della responsabilita professionale in una azienda sanitaria a due anni dall'entrata
in vigore della Legge Gelli-Bianco n. 24/2017. Tre Aziende a confronto” — Roma, 24 ottobre
2019 - Borgo S.Spirito, 3

-Iscrizione all'Ordine dei Medici e Chirurghi di Roma e Provincia con N. d’ordine 33226
-Iscrizione al Registro Facilitatori per la Qualita -ASP Lazio con n. iscrizione FI010801 dal
10.01.08.

- con Determinazione Regione Lazio n. G16682 del 4 dicembre 2019 é stata inserita nell'elenco
degli idonei alla nomina dei Direttori Sanitari delle aziende del servizio sanitario regionale e
degli IRCCS di diritto pubblico

- Componente del Gruppo Tecnico Regionale di Valutazione — Regione Toscana (Decreto di
nomina n. 4811/2014)dal 2014 al 2016

-Iscritta nell'elenco degli idonei alla nomina di Direttore delle Societa della Salute e delle Zone
Distretto delle ASL della Regione Toscana, Decreto dirigenziale n. 13121/2016

-Iscritta nell’Albo degli esperti e dei collaboratori AGENAS per le seguenti Arre tematiche

Area 4: Clinico/Organizzativa/Epidemiologica/Sociale,per il livello di professionalita/anzianita
Laureati con esperienza di direzione/coordinamento/apicalita almeno triennale maturata nel
settore sanitario nelle materie dell'Area di riferimento;

Area 7: “Analisi, monitoraggio e valutazione delle performance delle aziende sanitarie” in qualita
rita.lucchetti@aslroma1.it
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di esperto senior

-Referente aziendale della Rete Assistenziale del tumore del polmone, in tale veste ha
coordinato:

a) la stesura e implementazione del Piano Operativo Aziendale

b) la istituzione del Disease Management Team della ASL Roma

c) le azioni di committenza con gli altri nodi della rete aziendale non agestione diretta e con le
Direzioni Distrettuali per la costruzione del PDTA neoplasia del polmone

-componente del gruppo di lavoro permanente interaziendale per I'attuazione del percorso
senologico aziendale e in tale veste ha coordinato/collaborato a

a) stesura e implementazione del Piano Operativo Aziendale

b) stesura della Dichiarazione d’lmpegno per I'attuazione del Percorso Senologico nella ASL
Roma 1, condivisa tra tutti gli erogatori non a gestione diretta presenti sul territorio aziendale
ovvero strutture private accreditate, Aziende Ospedaliere, Aziende Universitarie e Policlinici
Universitari pubblici e privati

c) azioni di committenza per la definizione delle prestazioni erogabili nel rispetto del ruolo
assegnato alle strutture aziendali e agli erogatori non a gestione diretta di cui al punto b) dal
DCA n. U00038/2015 nellambito della Rete Oncologica per la gestione del tumore della
mammella

- componente del gruppo di lavoro per la definizione del fabbisogno di RSA nel territorio
aziendale, in tale veste ha collaborato:

a) alla valutazione ed analisi del contesto socio demografico e dell'offerta residenziale nella ASL
Roma 1

b) alla stesura della proposta del Piano triennale di sviluppo ex DCA n. U00098/2016 per la
modulazione e I'offerta di posti residenza

- componente del gruppo ristretto di lavoro per il Piano di attuazione della malattia diabetica, in
tale veste ha collaborato a:

a) valutazione e analisi dell'offerta delle strutture diabetologiche sia a gestione diretta che gestite
da erogatori esterni accreditati, aziendalizzati e Policlinici Universitari

b) analisi epidemiologica della popolazione residente per incidenza e prevalenza della malattia
diabetica

c) alla elaborazione del Piano aziendale per la malattia diabetica e implementazione della rete
diabetologica

- componente del gruppo di lavoro nell’ambito del Progetto B15 del Master Plan Aziendale Liste
di Attesa per:

a)analisi e monitoraggio della produzione interna ed esterna delle prestazioni ambulatoriali

b) monitoraggio per la trasparenza delle agende di prenotazione e tempi di attesa per classi
prioritarie

- su indicazione della Direzione Sanitaria Aziendale partecipa al Progetto per la realizzazione di
un Osservatorio Interaziendale sulle Cure Primarie, in partnerariato con il CeRGAS Bocconi a
seguito di convenzione per la realizzazione di un percorso di benchmarking con altre Aziende
Sanitarie per la individuazione delle migliori soluzioni organizzative e innovative applicate
all'assistenza per la cura delle patologie croniche

- Coordinatore Gruppo di Lavoro per la elaborazione del Regolamento di istituzione e
Funzionamento delle UVMD nella ASL Roma 1:

a)Elaborazione, condivisione e approvazione del regolamento da parte del gruppo di lavoro
b) trasmissione del regolamento alla Direzione sanitaria Aziendale per la validazione

-Componente del Guppo di Lavoro per la realizzazione del PROGETTO SYNTHESIS 2.0, in
collaborazione con IRCCS IFO — ASL Roma 1 — SDA Bocconi

-Componente del Coordinamento Aziendale per la Rete Locale delle Cure Palliative:
a) elaborazione Regolamento di funzionamento
b)elaborazione del Piano Locale della Rete delle Cure Palliative della ASL Roma 1

-Project Manager nel’ambito del Master Plan Aziendale 2018-2010 per il Progetto MP_31
“Sviluppo funzioni di committenza”

rita.lucchetti@aslroma1.it
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Numerose pubblicazioni e relazioni presentate a congressi nazionali ed internazionali su
tematiche chirurgiche con particolare riguardo alla traumatologia del torace.

Coautore di pubblicazioni e comunicazioni a convegni:

1. “Elaborazione di un sistema di monitoraggio della qualita delle acque nell'Ospedale S.Filippo
Neri” — Comunicazione Congresso A.N.M.D.O Bologna 2000.

2. “Istituzione di un Centro di Preospedalizzazione Centralizzata” — Comunicazione Congresso
A.N.M.D.O. Bologna 2000.

3."La sterilizzazione e disinfezione degli endoscopi: problematiche e razionalizzazione delle
procedure™- 39°Congresso Sltl , Ferrara 2000.

4 "Elaborazione di indicatori per la vigilanza e la verifica della qualita del servizio appaltato di
pulizia e sanificazione ambientale” — 39° Congresso Sltl, Ferrara 2000.

5."Assistenza sanitaria alle persone senza fissa dimora: un servizio della ASL RME per I'area
metropolitana di Roma™- VIl Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica Sltl, Bari 2001.
6."Analisi della distribuzione geografica dei consumi farmaceutici” - 40° Congresso Nazionale
Sltl, Cernobbio 2002.

7.“ldentificazione delle criticita dei poliambulatori territoriali. Un percorso per il loro superamento”
- 40° Congresso Nazionale Sltl, Cernobbio 2002.

8. “La gestione delle liste di attesa per le prestazioni specialistiche ambulatoriali.” - VIII
Conferenza Nazionale di Sanita pubblica Sltl, Roma, 2003.

9.“Ipotesi per la definizione di criteri e indicatori per la valutazione dei laboratori di analisi
pubblici e privati provvisoriamente accreditati”. - VIII Conferenza Nazionale di Sanita pubblica
Sltl, Roma, 2003.

10. “Safety and Quality in MRI: results on the Systematic Investigation Conducted on the
Totalbody Magnetic Resonance Sites Located in the territory of the local Health Unit Asl RME
(Rome ltaly) year 2007” - International Conference HEPS 2008, Strasburgo 2008, premiato
quale secondo miglior poster presentato.

11. “Studio pilota ISPELS-ASL RM/E per il monitoraggio delle istallazioni di RM”; Il Radiologo,
anno XLVII. N. 3, Luglio-Settembre 2008.

12. “Esperienza di vigilanza congiunta ISPELS — ASL RME nel settore della diagnostica per

immagini a scopo medico mediante utilizzo di tomografia a risonanza magnetica.” Supplemento
di Prevenzione Oggi, n. 4, anno 2008.

rita.lucchetti@aslroma1.it
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13. “Razionalizzazione dell'offerta di prestazioni di radioterapia attraverso la definizione di
percorsi integrati in rete: 'esperienza della ASL RM/E.” - XI Conferenza Nazionale di Sanita
Pubblica, Napoli 2009.

14. “Implementazione e applicazione di un sistema di verifica dellappropriatezza e congruita
delle prestazioni di fisiochinesiterapia ambulatoriale.” - XI Conferenza Nazionale di Sanita
Pubblica, Napoli 2009.

15. “ Il Day-Service: valutazione dell'appropriatezza clinico-organizzativa”, 44° Congresso
Nazionale SITI, Venezia 3-6 ottobre 2010;

16. “Valutazione delle caratteristiche diagnostiche e della congruita produttiva delle
apparecchiature di RMN”, 44° Congresso Nazionale SITI, Venezia 3-6 ottobre 2010.

17. “L'accreditamento istituzionale nella Regione Lazio: 'esperienza della ASL RME”, 45°
Congresso Nazionale SITl(Cagliari 3/6 ottobre 2012)

18. “Il contributo dellOspedale e del territorio nel determinare I'aderenza ai trattamenti
farmacologici : uno studio epidemiologico nella ASL Roma 1” — Forum Risk Management 2016 —
Comunicazione orale- Di martino M, De Gregorio G, Miceli T, Biazzo E, Forte U, Biliotti D, Di
Stefano C, Lucchetti R, Romagnuolo MR, Roberti a, Fusco D, Davoli M, Goletti M

19. “Gestione integrata nei pazienti affetti da BPCO e Diabete Tipo 2(PDTA) nella ASL Roma 1”
— Forum Risk Management 2016 — Poster — Di Stefano C, Lucchetti R, Romagnuolo MR, Roberti
a, De Gregorio CG, Miceli T, Biazzo E, Forte U, Biliotti D, Agabiti N, Davoli M, Triolo L,
Chiaramonte F, Goletti M

20. “ Development of an integrated care model for chronic disease: the experience of the Local
Health Unit Rome 1, Lazio Region, ltaly, has been selected for poster display at the event and
will displayed under the following theme: Call for posters — Population and Public Health.

Di Stefano C, Lucchetti R, Romagnuolo MR, Roberti A, De Gregorio CG, Miceli T, Biazzo E,
Forte U, Biliotti D, Agabiti N, Cascini S, Davoli M, Triolo L, Chiaramonte F, Goletti M

Ha collaborato alla stesura del libro “Manuale Pratico per la Gestione delle Case di Cura”,
Verduci Editore, quale coautore del capitolo: “L’Accreditamento istituzionale: assetto normativo
delle regioni”.

Coautore del libro “Percorso demenza: Le raccomandazioni SIQUAS sull'integrazione tra sanita
e sociale come chiave di lettura”. Banchieri G, Cavasino S, Lucchetti R, Pisano R, Proietti A, -
Franco Angeli editore — Milano 2016 — Autore dei capitoli “Lo stato dell'arte delle Linee Guida e
raccomandazioni disponibili nellindividuazione, diagnosi e gestione della demenza® e ‘Le
demenze analisi di contesto nella ASL ex RME”

- Relatore al Convegno accreditato ECM “Sicurezza e Qualita in risonanza magnetica”, Roma
ASL RM/E, 12 maggio 2008 con la relazione “La rete accreditata di RMN nella ASL RM/E: lay-
out di offerta e produzione.”.

- Relatore al Workshop “Attuazione del Piano regionale di risposta ad una pandemia influenzale
nella AUSL RME per una garanzia di integrazione tra Ospedale e Territorio” con la relazione
“L’analisi dell'offerta assistenziale della AUSL RME™- Roma, 30 settembre 2009, Policlinico A.
Gemelli.

- Correlatore al Convegno “La Pandemia Influenzale 2009-2010: riflessioni sul percorso di
preparazione alla pandemia dei servizi sanitari delle regione Lazio” con la relazione “ La
preparazione di una ASL territoriale”, Roma 15 dicembre 2009, Ospedale S.Spirito in Sassia.-

- Relatore al Seminario “Esperienze e modelli per una integrazione sanitaria e sociosanitaria”
con la relazione: “ PERCORSO DEMENZA Le raccomandazioni SIQUAS sull'integrazione socio
sanitaria come chiave di lettura” — AUSL Viterbo, 13 dicembre 2013

- Relatore all'evento formativo “L'integrazione Ospedale territorio e I'integrazione sociosanitaria:
modelli e realta operative” con la relazione “L'accreditamento delle strutture sociosanitarie.Una
proposta di modello per una integrazione praticabile’ ASL RME, Roma 29 ottobre 2014.

-Relatore al Corso di Formazione: Accoglienza e Umanizzazione nelle strutture sanitarie della
ASL RME. “Verso l'operativita” 30/11, 3 e 4/12/2015 con la relazione: "Il terzo settore: valore
aggiunto per I'accoglienza e umanizzazione neo presidi territoriali?”
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-relatore all’evento formativo” La gestione del tumore del polmone tra territorio ed ospedale nella
ASL Roma 1 con la relazione: “La rete oncologica regionale per la gestione del tumore del
polmone e la dimensione del fenomeno nella ASL Roma 1" - Roma Ospedale S.Filippo Neri,
Ottobre 2016

-Relatore all'edizione Forum Risk Management 2016 — 11° edizione — Firenze 29 novembre-2
dicembre 2016- Fortezza da Basso, con lintervento preordinato “PDTA tumore del polmone:
Integrazione del percorso ospedale territorio”

-Relatore al Convegno SIMET 2017, con la relazione: “Le Reti integrate clinico assistenziali”,
Civitanova Marche settembre 2017

-Relatore al 52° Congresso Nazionale SITI, con l'intervento preordinato:

“IL DIBATTITO MANAGERIALE SULLE RETI CLINICO ASSISTENZIALI: MANAGED CARE
NETWORK” - Perugia, 16,17,18 ottobre 2019

-Relatore all’Evento Formativo Come assicurare le migliori cure alla donna con
tumore mammario: rete di percorsi o percorsi in rete? Con I'intervento preordinato
“La rete aziendale dedicata alla persona con tumore mammario nella ASL Roma 1”,
Roma Fondazione Policlinico A. Gemelli 12/12/20109.

Nell’ Anno Scolastico 1995/96 ha avuto l'incarico di docenza, presso la Scuola Infermieri della
Azienda U.S.L. RM/D, degli insegnamenti di:

- “|giene e Tecnica Ospedaliera” (28 ore);

- “Medicina Sociale” (20 ore);

Negli Anni Accademici 1997/98 e 1998/99 ha avuto l'incarico di docenza presso il D.U. di
Infermiere dell'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, sede Ospedale G.B. Grassi,
dellinsegnamento di:

- “Epidemiologia” (12 ore).

Orientamento per Infermieri Professionali
Neoassunti”, svoltosi nel Luglio e settembre 2000, per complessive 4 ore.

rita.lucchetti@aslroma1.it
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Per gli Anni Accademici 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007 e 2007-2008 ha avuto l'incarico di
docenza nel Corso di Laurea di I° livello in Infermieristica presso la sede ASL RM/E — Ospedale
S.Spirito dell'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” dell’ insegnamento di “Epidemiologia”
(20 ore).

NellAnno Accademico 2012/2013 titolare dellincarico di docenza per linsegnamento di
“Economia Aziendale- Organizzazione Aziendale” (30 ore) nel CDL Infermieristica — Universita
La Sapienza di Roma - Sede Ospedale S.Spirito.

Ha inoltre avuto incarichi di docenza nei seguenti corsi di formazione organizzati dal’ACO San
Filippo Neri:

- Igiene degli Alimenti nel Corso di Formazione per operatori cuochi, svoltosi nel Marzo e Luglio
2001, per complessive 10 ore;

- Igiene Ambientale nel “Corso di formazione e Per 'Anno Accademico 2003-2004 ha avuto
lincarico di docenza nel Corso di Laurea di I° livello

in Infermieristica presso la sede ASL RM/E - Ospedale S.Spirito dell'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza” dell’ insegnamento di - “Statistica” (12 ore)

Nel 2011 ha avuto l'incarico di docente nei seguenti corsi accreditati ECM
“ Risk Management nelle organizzazioni sanitarie: dallidentificazione allanalisi dei
Rischi”(FIPES - 16 ore n. 2 edizioni)

“Realizzazione e gestione della documentazione infermieristica” (FIPES — n. 8 ore — 1
edizione)

Tutor nel Corso per Facilitatori della Qualita organizzato da LazioSanita ASP per I'anno 2011.

Incarico di docenza nella VI edizione del corso “Percorso formativo per facilitatori per la qualita e
I'accreditamento” organizzato dall’ ASP-LAZIOSANITA’ Febbraio-Aprile 2013 — con la relazione
“Lo stato dell'arte delle attivita autorizzative”.

Nell’Anno Accademico 2015-2016 incarico di docenza presso la sede distaccata S.Filippo Neri
dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore, - corso CDL Tecniche di radiologia per immagini e
radioterapia — insegnamento di “Organizzazione Aziendale”.

Docente al Master di Il Livello “Management dei servizi sanitari” - | edizione AA. 2018-2019 e ||
edizione AA. 2019-2020 — LUMSA Universita - Modulo 17 “Programmazione regionale e sistemi
di Accreditamento”

Docente a contratto Universita Unicamillus insegnamento “Igiene Applicata” CDL triennale
Ostetricia, AA 2020-2021

Ha effettuato 2 visite ai fini dellaccreditamento istituzionale per conto della Agenzia Sanitaria
Regionale Emilia Romagna:

1)del Dipartimento di Chirurgia Generale e del Dipartimento di Chirurgia Specialistica
dell’Azienda USL di Forli in data 13.06.2006 — 10-11-12 luglio 2006;

2) della Casa di Cura Privata Provvisoriamente Accreditata “Villa Igea” di Forli in data 01.10.07 —
30-31.10.07.

Fa parte del Gruppo Valutatori ASP - Lazio; componente del Gruppo di Lavoro ASP-Lazio per
I'elaborazione dei requisiti ulteriori di accreditamento ex D.G.R. Lazio n. 636/2007 e di revisione
dei requisiti minimi ex D.G.R. n. 424/2006.

Nell'ambito dell’Accordo di collaborazione ASP-ANMDO per I'attuazione del Progetto
sperimentale " Valutazione e Benchmarking delle Direzioni Sanitarie Ospedaliere”, approvato
con decisione n. 16 del 12 febbraio 2007 dal Direttore Generale dell’ASP, ha effettuate due
visite

di verifica presso

1.Campus Bio Medico

rita.lucchetti@aslroma1.it



2. ASL Roma H - Polo Ospedaliero H1.

Quale componente del Gruppo Tecnico di Valutazione della Regione Toscana ha effettuato
le seguenti verifiche di Accreditamento Istituzionale per conto della Regione Toscana:

1) Centro ambulatoriale Don Gnocchi — Colle Val d’Elsa (dicembre 2014)

2) Dipartimento Materno Infantile Ospedale di Pontedera (gennaio 2015)

3) Dipartimento Area Critica Ospedale S.Jacopo di Pistoia (febbraio 2015)

4) Dipartimento di Salute Mentale ASL 10 Firenze (maggio 2105)

5) Casa di Cura Barbantini ASL 6 — Viareggio LUCCA (Giugno 2015)

6) Dipartimento Fragilita (Cure Primarie) ASL 11 di Empoli (settembre 2015)

7) CTE - semiresidenziale ex art. 26 — ASL 10 Firenze (ottobre 2015)

Ha inoltre effettuato n. 3 giornate formative presso la Regione Toscana — D.G. Diritti di
cittadinanza e coesione sociale Settore QUALITA’ DEI SERVIZI, GOVERNO CLINICO E
PARTECIPAZIONE

Nel 2007 ha fatto parte del Tavolo Tecnico Regionale “Sistemi di remunerazione”, quale
referente della ASL RM/E.

Ha fatto parte nel 2007 del Gruppo ASP-CARD, quale referente aziendale, per i Presidi
Territoriali di Prossimita.

Nel 2014-2015 ha fatto parte del Tavolo Tecnico regionale per la riconduzione delle fattispecie
delle strutture sanitarie private convenzionate ex PIO Istituto S.Spirito nell'alveo delle fattispecie
tipiche previste dallart. 8 bis del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii., cosi come previsto nel DCA n.
U00247/2014 (Programmi operativi 2013-2015), quale integrazione del Piano Strategico
Aziendale.

Il Presente Curriculum e rilasciato sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 455, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell'art. 76 del
citato Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00.

Roma, 02/11/2020

In fede Dr.ssa Rita Lucchetti
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